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Charakteristika

Zé4kladni Skola a matetska Skola, Tfinec, Miru 247, ptispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, kde se v soucasné dobé vzdélava 93 zaktl, mateiské Skoly,
kterd poskytuje predSkolni vzdélavani 90 détem, Skolni druziny s pifjatymi 84 ziky, Skolni
jidelny, Skolni jidely - vydejny.

Vzdélavani déti a zakt probiha ve Ctyfech samostatnych budovach v riznych ¢astech mésta
Tfince — Nebory (pracovisté Nebory 165, 126), Kanada (pracovist¢ Kanada), Osivky
(pracovisté Ostlivky). Na pracovisti Nebory 165 jsou umistény tii tfidy zdkladni Skoly, dvé
tiidy se spojenymi roc¢niky, samostatnd prvni tfida, dvé oddé€leni Skoli druziny, Skolni
jidelna - vydejna a v souCasnosti se tu nachaz feditelstvi Skoly. Pracovist¢ Nebory 126
vzdélava déti ve tiech tfidach matetské skoly, je zde umisténa Skolni jidelna. Na pracovisti
Kanada je jedna tfida pro déti matetské Skoly, dve tfidy pro zaky od prvniho do patého
ro¢niku, jedno oddéleni Skolni druziny a Skolni jidelna - vydejna. Pracovisté Osiivky
poskytuje zdzemi détem v jedné tiidé matefské Skoly, zakim v jedné tfidé zakladni Skoly,
ve kter€ je spojen prvni az paty ro¢nik, jednomu odd¢€leni druzmy aSkohi jideln¢ - vydejné.
Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkdch ve vnitinich prostorach
jednotlivych pracovist’ a na spolecnych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani na nékolka lokalitich v ramci mésta, které nejsou
v bezprostfedni blizkosti. Pro Gspé$nou realizaci vychovné vzdélavaci ¢nnosti je feditelkou
Skoly vytvoten efektivni organizaéni systém, ktery zohlediiuje typ, velikost, aktudlni potieby
a koncepcni zaméry subjektu. K funkCnosti fizeni pfispiva nastaveny systém sdileni
mformaci, stanoveni kompetenci zaméstnancii a jejich odpoveédnosti idelegovani n€kterych
pravomoci na zastupkyni feditele. Zavedenému systému by pfispélo i vytvofeni mista
zastupce feditele pro predskolni vzdélavani.

Reditelka, kterd je ve funkci 11 let, ma nejen dobry piehled o aktudlni situaci ve kole, ale
také jasn¢ definovanou koncepci rozvoje Skoly. Diky tomu stanovuje priority a kroky
k dosazeni dlouhodobych 1kratkodobych cili v souladu se soucasnymi trendy ve vzdélavani
a snaz se zajistit vzdélavani kvalifkovanym pedagogickym sborem. Vychovné vzdélavaci
¢innost aktudlné zajiStuje optimalni pocet pedagogickych pracovnikli matetské Skoly,
zékladni Skoly, specialnich pedagogi, asistenti pedagoga, pedagogickych pracovnikl
Skolského zatfizeni a Skolni asistent, pficemz n€ktefi z nich maji rozdélené pracovni tGvazky.
Vedeni skoly klade diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezlidské
vztahy a divéru mezi vSemi aktéry vychovné¢ vzdélavaciho procesu ve vSech soucastech
Skoly, s cilem udrzet a posilit rodinné prostredi, které je pro Skolu charakteristické.
Systematicky koordinuje tymovou spolupraci ucitelek, asistentii pedagoga a jednotlivych
spravnich zaméstnancl, coz ma pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu a chod celé
Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogického sboru je dusledné podporovano, vychdzi z potieb
a organizatnich moznosti Skoly, individudlniho zajmu pedagogli. Pedagogové se aktivné
vénuji svému profesnimu rozvoji, napiiklad uCasti na webmafich a samostudiem, ¢imz
zvy$uji svou odbornou kvaliflkaci. Reditelka klade diraz na hospitaéni &innost, kterou
ucelné vyuziva k metodickému vedeni vSech pedagogti.

Poskytovani poradenskych sluzeb Skolou je zabezpecovano Skolnim poradenskym
pracovisttm. Vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence maji jasn¢ rozd€lené
kompetence a efektivné spolupracuji pifi poskytovani podpory zakim se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami, nadanym, s odlisSnym matefskym jazykem i ohrozenym Skolnim
neuspechem.

Prostorové podminky Skoly pln€ odpovidaji aktudlnim poZadavkim. V matetské Skole jsou
vhodné pro realizaci predskolniho vzdélavani. Jednotlivé tridy jsou vybaveny dostate¢nym
mnozstvim stavebnic, hracek, didaktickych her a vytvarného materidlu, vzdy s ohledem na
vekové slozeni tfidy. Matetfska Skola disponuje také prostiedky informacnich technologifi,
jejichz pouzivani podporuje rozvoj digitalnich kompetenci déti. Na vSechny budovy
bezprostiedné navazuji Skolni zahrady, které jsou vybaveny hernimi prvky podporujicimi
obratnost déti a jejich rozloha umoziuyje volny pohyb déti Prostory zdkladni Skoly jsou
esteticky a tuceln¢ vyzdobeny a dobfe vybaveny digitdlni technikou, mnozstvim
didaktickych pomticek a vyukovymi materialy. Od posledni inspekéni Cinnosti se vedeni
Skoly podafilo zmodernizovat konektivitu v budovach zikladni Skoly Kanada a Nebory.
Skolni druZina na pracovisti Nebory vyuziva ke vzdélavani upravené kmenové tiidy,
zatimco na dalsSich dvou pracovistich ma samostatnd odd€leni V druziné zici mohou
vyuzivat digitdlni technologie, avSak s mirou, piiméfené jejich véku.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakid. Vstup do
jednotlivych objektl Skoly byl béhem inspekéni ¢mnosti zabezpecen proti vniknuti a pohybu
cizich osob. Byl vypracovan podrobny rozbor urazovosti, ktery zahrnoval trazy na vsech
pracovistich. Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo zaznamenano zvySené mnozstvi urazl, které
se vyskytly pfevazn€¢ bchem vyuCovani a o prestavkach. VSechny trazy byly disledné
evidovany a aktualizovany, a byla piijata ndpravni opatfeni k prevenci daich trazi. Zaci
byli pravideln¢ pouCovani o bezpeCnosti a spravném chovani, a po kazdém trazu byli
opétovné instruovani. Zaci jsou také pravidendé sezmamovani se Skolhim fadem a
prokazatelné poucovani o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii vzdélavani a souvisejicich
aktivitach.

Skolni stravovani je zajifovano na jednotlivych pracovistich vlastni $kohi jidelnou a $kolni
jidelnou - vydejnou, ktera pro veékové skupiny stravniki nabizi pestrou, vyvaZenou stravu
s vysokym obsahem ovoce a zeleniny bez piidavku umélych dochucovadel. Skola
spolupracuje s nutrinim terapeutem, pii sestavovani vhodného jidelhicku a zajistuje dietni
stravu.

Finan¢ni zajisténi Skoly je vicezdrojové, kromé statntho rozpoctu, provoznich financi jsou
vhodné vyuzivany prostredky ziskané realizaci projektové ¢mnnosti a z dotaci. V souCinnosti
se ziizovatelem jsou zkvalitiovany materidlni podminky pro vzdélavani détii zakl, dochéazi
také k pribézné modernizaci vnéjSich a vnitinich prostor jednotlivych pracovist’.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Predskolni vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféfe a bylo v souladu s cili, které Skola
stanovila ve svém Skolnim vzdélavacim programu. Aktudlni téma se pfirozené prolinalo
do ¢mnosti v pribéhu celého dne. Ucitelkky byly na svou praci piipraveny, vSechny denni
¢innosti byly pestré, motivované. Déti mély dostatek prostoru pro komunikaci mezi sebou
is ucitelkami, které svym vstiicnym a empatickym piistupem k détem vytvarely piiznivé
prosttedi pro jejich vzdéldvani Pro vSechny déti vytvaii Skola rovné piileZitosti
ke vzdélavani a umoziuje prezentaci kazdého ditéte ve spolecnych prostorach.

Spontdnni  ¢innosti byly dopliovany castecné fizenymi, didakticky zacilenymi aktivitami.
Ucitelkky ve tfidach pfipravily détem zpravidla promyslenou a pestrou nabidku c¢innosti.
Pfi spontdnnich aktivitach mély déti didakticky materidl volné piistupny, coz pfispivalo
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k podpote jejich samostatného rozhodovani pii vybéru ¢innosti Dopoledni aktivity byly
ve tfidach ucitelkami  hodnoceny nejen vSeobecnou pochvalou, ale 1 pravidelnym
poskytovanim zpétné vazby s prvky formativniho hodnoceni, které konkretizovalo pokroky
jednotlivell.  Ucitelkdm tak pfindSi informace o efektivité a atraktivit¢ jimi nabizenych
¢mnosti. Déti byly vedeny k sebehodnoceni, byl jim dan prostor pro uvédoméni si nové
ziskanych poznatkd. Pohybové aktivity zatazovaly ucitelky do vzdélavani zpravidla formou
hudebné-pohybovych ¢mnosti, které rozvijely u déti reakce na pokyn, orientaci v prostoru
itaneCni a hudebni dovednosti Ve tfidach vSak v dennim rezimu schazelo pravidelné
zafazovani promyslenych fizenych zdravotné preventivnich pohybovych aktivit zaméfenych
na rozvoj vSech svalovych skupin déti. Pro pobyt venku vyuzivaly ucitelky v dob¢ inspekéni
¢mnosti okoli matefské Skoly nebo Skolni zahradu. Vzhledem k organiza¢nimu usporadani
¢mnnosti b&hem dne byl vSak pobyt venku neopodstatnéné zkracovan. Aktivity probihaly
v menSich skupindch v kombinaci s individudlni praci déti a kooperativnimi ¢innostmi.
Do vzd¢€lavaciho procesu bylo pravidelné zatazovano prozitkové uceni. Celkovy rozvoj déti
byl podnécovan vhodné volenym zpévem pisni ¢i opakovanim fikadel Po cely den mély déti
zaji§tény pfistup k napojim, ucitelky je pravidelné nevybizely k jejich konzumaci, coz by
mohlo vést k nedostatecnému dodrzovani pitného rezimu.

Pro dit¢ s potiebou podplirnych opatieni byla vyuzivina podpora ve formé a vybéru ¢mnosti,
mdividudIni motivace, kontroly porozuméni nebo zplsobu ocenéni. Asistentka pedagoga se
ditéti individudlné vénovala, bylo ztejmé, Ze spolu maji navazan velmi blizky a pratelsky
vztah. Détem v poslednim ro¢niku ptedskolntho vzdéldvani nabizely ucitelky cinnosti
zam¢fené na podporu paméti, pravolevou orientaci, piedmatematickou gramotnost apod.

V zikladni Skole prob&hly hospitace ve vSech tfiddch na vSech pracovistich u piitomnych
uciteldl napfi¢ celym spektrem predmétd. Sledovand vyuka byla vzdy pfipravena a smefovala
k dosazeni vytyCenych cili. Pfi organizaci ¢nosti v hodindch byly ucelné voleny formy
ametody prace, jejich pestry vybér podporoval aktivni zijem Zzikt. V hodindch byla
kombinovana frontdlni vyuka, samostatnd prace, spoluprace ve skupindch nebo dvojicich,
jejich stfidani umoziiovalo rozvoj potfebnych kompetenci a dovednosti. Zaci zodpovédné
phili ukoly podle pokyni vyucujicich, ucili se aktivné pracovat s chybou. Komunikovali
mezi sebou na urovni odpovidajici dosazenému veéku. Piipravené ukoly byly vétSinou
rozdéleny na procviCovani a prohlubovani znalosti. Motivacni prvky, didaktické hry, stfidani
riznorodych ¢mnosti i v€asné zafazovani relaxacnich chvilek udrzovaly pozornost ziki.
Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
z predchazejicich hodin. Potfebnou nazornost dostatecné zabezpeCovalo vhodné vyuziti
didaktickych pomiicek. Zaci jen v ojedinélych piipadech m&li moznost samostatné vyuzivat
rizné¢ informaéni zdroje pii feSeni zadanych tloh. Digitalni technologie byly ve vyuce
vyuzivany piedevSim k procvicovani, mén¢ vsSak k podpofe samostatného mysSleni
a schopnosti pracovat s informacemi. Poznatky byly zakim casto predavany jednotlivé, coz
vedlo k nedostatecné propojenosti s praktickymi situacemi a absenci vyuky v SirSich
souvislostech. Diferenciace kol podle dovednosti a schopnosti jednotlivych Zaka se
objevovala v menSi mife, vétSinou pracovali na stejnych Ukolech, se shodnou mirou
obtiznosti  vzhledem k individudlni trovni védomosti a dovednosti zakd. Spole¢nym
pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich ¢nnosti byla pifjemna atmosféra mezi vyucujicimi
a zaky s dostatkem priilezitosti aktivné se zapojit do vyuky, vyslovit vlastni nazor nebo
polozit dotaz. Zaci piirozené respektovali dohodnutd pravidla. Pedagogové zaktim vénovali
potiebnou péci a poskytli jim odpovidajici pomoc. NizSi pocty zakl ve tfidach umoznily
vyuéujicim podpofit rozvoj jejich osobnosti a zajistit individualni piistup. Cinnosti asistentt
pedagoga vyznamn¢ piispivaly ke zlepSeni pribéhu vyuky, pfiCemz jejich velmi dobra
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spoluprace s uciteli podporovala efektivni vzde€lavani ve tfid€ a piispivala k pokroku zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 ostatnich.

Cinnosti realizované ve $kolni druziné navazuji na vzdélavaci oblasti zikladniho vzdélivani
a dale je podporuji. Sledované aktivity rozvijely kompetence, schopnosti a dovednosti dle
zajmu jednotlivych 7k, V pribéhu hospitaci probihaly ¢mnosti umoziiujici odpocinek
zakli po vyucovani 1 ziskdvani novych znalosti a praktickych dovednosti Pifjemnou
atmosféru vytvarel vlidny a individudlni pfistup vychovatelek k zaktm.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani déti a zakd odpovidaly pozadavkiim Rémcového
vzdélavacitho programu pro piedskolni 1 zikladni vzd€lavani, smcfovaly k dosahovani
ocekavanych vystupli a osvojovani stanovenych klicovych kompetenci.

Ucitelky v mateiské Skole vedou piehledna a pribézn¢ dopliiovana sbérna portfolia, sleduji
pribézny vyvoj déti a vedou si o nich ziznamy. Zavedeny systém umoziuje sledovat rozvoj
déti, ale pro dalsi vyvoj jednotlivell by bylo vhodné zacilit planovani ¢innosti s ptihlédnutim
k naroc¢nosti jednotlivych aktivit a moznostem déti. Zaznamy jsou doplnény o détskou
kresbu. V pribéhu dne se vSechny déti projevovaly piirozené, obracely se k ucitelkdm
s divérou, komunikovaly bez zibran a nebyly zaznamenany prvky nedivéry z jejich strany
k Zddnému ze zaméstnancl. Dovedly sdé€lit svilj ndzor a uitelkami jim byl dan dostateCny
Casovy prostor k vyjadieni.

Komunikace mez ucitelkkami a zdkonnymi zastupci byla inspekénim tymem vnimdna jako
partnerska. Rodi¢e maji moznost podilet se na déni v materské Skole, uCastni se
mimoskolnich akei pofddanych Skolou (napt. tviir¢i dilny, besidky, zahradni slavnost, nebo
rozlouceni s piedskolaky). Tato neformalni setkdni umoZziuji prohlubovat vzajemné vztahy.

Skola méa vytvofen systém spoluprace mezi piedikolnim a zakladnim vzd&lavanim.
Vzijemné navstévy déti a zakl ve Skole, spole¢nd ucast na Skolich i mimoskolnich akcich
pozitivné pfiispivaji k bezproblémovému ptechodu déti do zdkladniho vzdélavani.

Vyucujici v zdkladni Skole pribézmé sleduji uwspéSnost zdkli ve vzdelavani, jejich
individudlni 1 skupinové vysledky za jednotlivda klasifikacni obdobi, pravideln¢ je
vyhodnocuji na jednanich pedagogické rady. Piehled o pokroku ve vzdélavani jednotlivych
zakt Skola zskava predevS§im prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastroji — napf.
pisemnych praci, kontrolnich praci, externi srovnani vysledkii vzdélavani vsak skola vyuziva
méné. Na vysledky vzd€lavani poztivné plisobi uplatiiovany individudlni pfistup,
ve Skolnim roce 2023/2024 94 % Zzikl prospélo s vyznamenanim, ostatni prospéli.
Vychovna opatfeni pomahaji jako motivacni nastroj, ve velké mife pievazuji pochvaly,
kazenska opatfeni nebyla v lofiském roce udélena. Neomluvena absence se nevyskytuje.
Metodik prevence ve spolupraci s tfidnimi uciteli zajiSt'uyje Ucelnou prevenci negativnich
jeva, kterd vychdzi ze zpracovaného preventivniho programu a podporuje piiznivé vztahy
mezi zaky ve tiid¢ i1 napiic rocniky a posiluje osobnostni, personalni i socidlni rozvoj zak.
Efektivni prevence je také zajiStovana kazdodennim piikladnym plsobenim vSech
zam¢stnancli Skoly na zaky. O aktualnich vysledcich vzdélavani Skola pravidelné informuje
zdkonné zistupce zakl prostiednictvim zdkovskych knizek, pfi osobnich konzultacich,
na tiidnich schiizkéch a jinych neformalnich akcich.

Jiz tretim rokem probtha mezmnarodni spoluprace mez Skolou a Tumaini Primary School
v Tanzanii. Tato spoluprace piinasi mnoho pozitivnich dopadl na vzdélavani a rozvoj vSech
zuCastnénych, ma vyznamny piesah nejen pro déti a zaky, ale i pro SirSi vefejnost. V ramci
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vyuky jsou zafazovana prurezova témata, ktera obohacuji vzdélavaci proces a poskytuji
zaktim $irs$i perspektivu, podporuji osobnostni rozvoj zaki, rozviji jejich kulturni povédomi
a schopnost komunikace v mezinarodnim kontextu. Diky této spolupraci se Skola také
zapojila do dalsich projektl s okolnimi zdkladnimi Skolami i stiedni Skolou, coz posiluje
vztahy a spolupraci mezi Skolami, rodii a mistnimi organizacemi.

Pro rozvoj nadani u Zakh Skola pfipravuje pestrou nabidku krouzki, ve kterych mohou Zaci
uplatnit svilj zijem a nadani. Dale Ziky zapojuje do rliznych soutéz, napiiklad z vytvarné
vychovy, ceStiny a matematiky, piicemz velkych uspéchii Zici dosdhli v loiském roce
hlavné v dopravni soutézi.

Velmi pifnosna je spoluprace s dal§imi partnery, zejména se spolky rodici, které plsobi pii
kazdém pracovistl. V ramci této spoluprace jsou poradany rizné aktivity pro zaky a jejich
rodiny, tyto aktivity posilyji vztahy mez Ziky, zaky a pedagogy, Skolou arodinou, a zaroven
slouzi jako prevence nezddouciho chovani.

Skolni druzina prostfednictvim nabizenych aktivit Ziky wGsp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného casu s respektem k dodrZzovéani pravidel sluSného
chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni nspekce ve Skolnim roce 2018 byla splnéna doporuceni z predchozi
mspekcni ¢nnosti..

— Ve skole bylo zmodernizovdno materidlni vybaveni.

Silné stranky

Mateiska Skola

— Empaticky, respektujici a vstficny piistup pedagogi k détem 1 dalsim aktérim
vzdélavani. (3.2)

— Promyslen¢ realizovana vzdélavaci nabidka, ktera je détem obsahové blizka, primérené
narocna a prakticky vyuzitelnd v bézném Zivoté. (4.1)

— Ucttelky nabizi pestry charakter ¢nnosti, usnadiujici rozvoj déti ve vSech oblastech
vzdélavani s maximalni vyuzitelnosti proztkového uceni (4.2)

— Pravidelné a u€elné vyuzivani prvki formativniho hodnoceni ve vzd&lavacim procesu
jednotlivymi pedagogy. (4.3)

Zékladni Skola

— Promyslena spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery je piinosna pro zvySovani kvality
vzdélavani, podporuje soundlezitost zakt a rozvijeni individudlniho potencidlu
jednotlivet. (1.5)

— VSichni zaméstnanci svym vlastnim jednanim podporuji prosocidlni chovani a podporuji
vzajemné vztahy. (3.2)

— Efektivni spoluprace pedagogickych pracovnikii zakladni a matefské Skoly umoznuje

dobrou informovanost o détech, jejich bezproblémovy nastup do zikladniho vzd€lavani
a podporu vztahli mezi zaky napfi¢ rocniky. (3.4)
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— Pedagogové sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zdka a zohlediiuji individudlni potieby
zakl. (4.3)

— Velmi dobrd spoluprace asistenti pedagoga s uciteli podporuje efektivni pribeéh
vzdélavani ve Skole a prispiva k pokroku zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami
1 ostatnich. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Matetska skola

— Pfi planovani se zaméfit na méné Casté vyuziti zavéri pedagogické diagnostiky smérem
k diferenciaci vzdélavacich cili vzhledem k moznostem a dovednostem déti. (5.1)

Zékladni Skola

— Ojedin€lé zatazovani vzd€lavacich strategii umoziujicich praci s vice zdroji a vyuzivani
potencidlu digitdlnich technologii pro zskévani informaci, mald mira vedeni Zakl
k $irSimu pochopeni souvislosti. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Udrzet zavedeny systém spoluprace mez jednotlivymi pracovisti a nadale prohlubovat
vzajemnou spolupraci, komunikaci a sdileni informaci, vytvofeni zistupce feditele pro
pfedskolni vzdélavani.

— Vywit pfi planovani vzdélavacich aktivit pedagogickou diagnostiku se zaméfenim
na diferenciaci cili vzhledem k jednotlivym détem.

— Zefektivnit podporu vyuziti pitného rezimu déti v priibéhu jejich pobytu ve Skole.

— Zatazovat n€kolikrat v tydnu fizené zdravotné preventivni pohybové aktivity.

— Vyuzvat efektivné délku pobytu venku v zivislosti na organizaci jednotlivych trid.

— Zaméft se na Castéj$i diferenciaci ukoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych
zaku.

—  Cast&ji zatazovat vzdélavaci strategie umoziujici praci s vice zdroji a vyuZiti potencialu
digitalnich technologii pro ziskdvani informaci, zamcfit se na vedeni zakt k SirSimu
pochopeni souvislosti.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

b=

™ W

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skohi vzdélavaci programy platné ve $kolim roce 2024/2025
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce a rdmec Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vcéetné dokumentace déti a zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti za Skolni roky 2023/2024,
2024/2025 a realizované vzdélavaci akce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Rozpis piimé pedagogické Cmnosti v matefské Skole ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Tiidni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2024/2025

Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skoli rok 2024/2025

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z provoznich porad a jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2023/2024
a2024/2025 (vzorek)

Zéznamy o vyvoji ditéte vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotoricka cviCeni, vykresy vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakia pfi
poskytovani vzdelavani vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim a materidlnim podminkdm Skoly pro Skolni
rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace ke Skolimu stravovani za Cerven, zafi a fijen 2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jitina Budikova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni nspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Bce. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

Mgr. Jiii Crhonek, Skoli mnspektor

17.12.2024
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